¢ e Le CSC de Bressuire est un acteur du lien social et de la vie locale. Il accompagne les habitants,

4 favorise leur participation et soutient les initiatives collectives afin de construire un territoire plus
solidaire, inclusif et ouvert a tous.

C Son projet s'appuie sur les valeurs fortes : proximité, intergénérationnel, interculturel, citoyenneté

) W et transition écologique.
%0&&7 Au quotidien, 169 bénévoles et 14 salariés contribuent a faire vivre ce lieu et a faire grandir ses

[w projets.

Dans le cadre de son projet associatif, I'animateur.trice enfance-famille participe aI'élaboration et & la mise en ceuvre
des actions en direction des enfants et des familles.

Dans le cadre de ses fonctions, I'animateur.trice s'inscrit dans les valeurs des Centres Sociaux et dans une démarche
d'éducation populaire, favorisant la participation, I'expression et I'autonomie des habitants.

Missions principales :

Direction de I'accueil de loisirs 3/12 ans - vacances scolaires

e Assurer la direction de I'accueil de loisirs, seul.e ou en bindme, selon les périodes

e Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le projet pédagogique, en cohérence avec le projet associatif

e Organiser le fonctionnement de I'accueil et coordonner I'équipe d'animation

e Accompagner et évaluer les animateurs, notamment les animateurs stagiaires, dans le développement de
leurs compétences

e Veiller au respect de la réglementation ACM (Accueil Collectif de Mineurs), des régles de sécurité et a la
qualité de I'accueil des enfants et des familles

e Assurer le suivi administratif, organisationnel et le bilan des périodes d'accueil

Animation enfance-famille - périodes scolaires
e Assurer I'animation auprés des enfants le mercredi aprés-midi
e Participer aux animations (enfants — parents) dans le cadre de I'accompagnement d la scolarité
e Assurer des temps d'animation pour les enfants et/ou tout public le samedi aprés-midi
e Participer a I'animation du Conseil Municipal d'Enfants
e Assurer I'accueil des familles au lieu d'Accueil Enfants/Parents (LAEP)
e Apporter un soutien & la mise en ceuvre des actions en direction des familles

e BPJEPS, de préférence mention « Loisirs Tous Publics », ou quadlification permettant d’'exercer les fonctions de
direction en ACM

e BAFA ou équivalent et expérience significative en accueil de loisirs

e Formation de niveau Bac+2 minimum dans le domaine de I'animation et/ou du travail social appréciée

e Expérience en direction ou coordination d'un accueil de loisirs souhaitée

e PermisB

Savoir-Faire :

e Compétences en pédagogie et en méthodologie de projets

e Compétences en démarche d’ « aller vers », capacité a créer du lien
Capacité a fravailler en équipe et en lien avec des partenaires
Capacité a conduire un minibus

Savoir-Etre :

e Forte capacité d'adaptation, d’'analyse de ses pratiques, de remise en question
e Adhésion au projet associatif et aux valeurs de I'éducation populaire

e Dynamisme, curiosité et envie de s'investir

Modalités :
e Contrat & Durée Déterminée d'un an, & temps partiel 80 % ETP
e Temps de fravail aménagé : du mardi au samedi en temps scolaire et du lundi au vendredi pendant les
vacances scolaires
e Convention collective ALIFSA (indice 67)
o Rémunération brute sur la base d'un 80 % ETP : 1667 € mensuel
o Avec avantage mutuelle et congés spécifiques en plus de la base légale

Poste a pourvoir en dés que possible.

Mercid'adresser un CV et une lettre de motivation avantle 25/10/2026, d I'attention de Madame BONNEAU Francoise,
Co-Présidente : Centre Socio Culturel de Bressuire, 17 rue du Général Leclerc, 79300 Bressuire ; ou par mail :
fanny.direction@cscbressuire.fr / Entretiens prévus fin octobre/début novembre.
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